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Kansen

Breng.jou
en jouw team
in beweging

Tekort aan vakmensen, digitalisering, en inspelen op nieuwe kansen zoals
energietransitie. Zijn dit voor jou als ondernemer uitdagingen? Ontwikkelen is
de aanjager om toekomstproof te blijven. Daarom ondersteunt Techniekcoalitie
Brabant jou, je bedrijf en jouw team kosteloos om slimmer te werken en te leren.
Zodat je met minder mensen meer voor elkaar kan krijgt en aantrekkelijk blijft
voor (nieuwe) vakmensen. Ontdek de kansen en blijf toekomstbestendig!



Blijf
innoveren

Innovatietraject

Wil je kosteloos advies en ondersteuning om jouw bedrijf
en medewerkers klaar te maken voor de toekomst?
Ga dan aan de slag met het innovatietraject.

» Je start met een laagdrempelige quickscan.
Zo weet je waar je als organisatie staat.

» Hierna kies je een specialist waarmee je aan
de slag gaat in een 40-uurs innovatietraject.

» Door slimmer te gaan werken en leren, bouw
je zo samen aan een toekomstbestendig bedrijf.

Wil je ook een frisse blik van buiten?
Meld je aan of neem contact op.

Toekomstproof
door slimmer te
werken en leren



Maak kennis
deelbaar

E-learning op de werkvloer

Wil je kennis slim delen? Nieuwe medewerkers snel inwerken?
En belangrijke ervaringskennis en werkinstructies vasthouden?
Zet in op de ontwikkeling van jouw medewerkers met
e-learning.

» Je maakt gebruik van oZone: een gebruiksvriendelijk
online leerplatform op de werkvloer ontwikkeld voor
én door technische bedrijven.

» Ontvang een strippenkaart voor maximaal 20 uur
kosteloos advies om jouw leervraag verder uit te werken.

» Heb je al een eerste stap gezet? Maak dan gebruik van
20 uur extra kosteloos advies voor de volgende stap.

Wil je meer weten of direct aan de slag?
Meld je aan of neem contact op.

Makkelijk nieuwe
medewerkers inwerken
en kennis behouden



Vergroot
je slagkracht

Nieuwe vakmensen erbij

Zit jij ook te springen om nieuwe vakmensen? Mensen die
dat stapje extra willen zetten, nieuwe dingen willen leren
en er echt voor gaan?

» Breng jouw behoefte in kaart: wat moet de nieuwe medewerker
al kunnen en wat kan hij of zij tijdens het werk nog leren?

» Kies kansen die bij jouw bedrijf passen om nieuwe
instroom voor elkaar te krijgen.

» Vind nieuwe medewerkers door persoonlijke matching
vanuit ons netwerk, het netwerk van onze partners of
specifieke wervingsacties.

» Behoud jouw medewerkers door ons advies en begeleiding.

Wil je ook kosteloos advies op maat?
Meld je aan of neem contact op.

Meer medewerkers
om te groeien



Inspireer en
begeleid vakmensen

Hybride techniekopleiders

Wil je medewerkers en leerlingen blijven enthousiasmeren?
En jouw vakmensen kennis leren overdragen op
de werkvloer én op scholen?

» Laat jouw vakmensen zich ontwikkelen
als hybride techniekopleider.

» Dit maakt hun werk afwisselend en geeft
een impuls aan de leercultuur binnen jouw bedrijf.

» Zij brengen kennis van de nieuwste technieken mee
en geven hun passie voor het vak door.

Wil je meer weten of deelnemen?
Meld je aan of neem contact op.

Up-to-date kennis én
enthousiaste leerlingen



Samen adn
de slag met

ontwikkeling

Techniekcoalitie Brabant brengt ondernemers,
werknemers en werkzoekenden mee in
beweging. Samen werken we aan het succes
van maakbedrijven in Brabant: van bouw,
installatie tot metaal en metalektro. Vandaag,
morgen én overmorgen.

0486 477720 | info@techniekcoalitiebrabant.nl

techniekcoalitiebrabant.nl

Regio Deal Midden- en West-Brabant en is een samenwerking van
Avans Hogeschool, A+O Metalektro, Bouwend Nederland, Curio, FME,
Fontys Hogeschool, Koninklijke Metaalunie, Midpoint, OOM, ROC Tilburg,
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB),
Techniek Nederland, West-Brabant werkt met talent en Wij Techniek.

5 % Deze coalitie wordt mogelijk gemaakt door provincie Noord-Brabant,
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