
Tour de Techniek
Ons parcours

Jou en jouw team in beweging brengen. Dat doen we al sinds december 2020.  
In de bouw, installatie, metaal en metalektro. Samen aan de slag met innovatie,  
vandaag én morgen. Om zo toekomstbestendig te blijven. En ons samenspel…  
dat zorgde al voor hele mooie resultaten. Reis je met ons mee door onze  
gezamenlijke successen?

De programma’s op een rij 

Naar het dashbord



“Het innovatietraject gaf onze jongens  
direct concrete handvatten”.  
Dennis van de Donk, CableSpace.
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Slimmer werken en leren 
Innovatietraject
Door de ontwikkeling van hun eigen innovatieplan zijn  130 ondernemingen  klaar voor de toekomst.
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Meer weten  
over oZone als  
ondersteuning?  
Beluister onze 
podcast. 

  
E-learning op de werkvloer
Via het digitale kennismanagementsysteem oZone werken  25 bedrijven   
en hun teams slimmer op de werkvloer.

“Voor efficiëntie binnen het onboardingsproces  
van ons bedrijf, speelt digitalisering een belangrijke rol”.  
Eva van Olphen, HR-manager Madern Automation



 
Slimste Idee in de Techniek
De uitdaging om het werk voor werknemers efficiënter, slimmer én leuker te maken, 
leverde een welverdiende aanmoedigingsprijs op. 



Overstappers 
Matching
Via matching zijn  70 zij-instromers  aan het werk en  80 vacatures  
uit het werkveld aangeleverd. 

“Had ik mijn overstap maar 20 jaar eerder  
ontdekt, het is zo gaaf om iets te kunnen maken”.  
Claudia Bulsing.

het inspiratieplatform met 
droombanen 

RUIM 16.000 
WEERGAVEN!

Etappe 2



 
Experimenten
In Brabant zijn  5 experimenten  gestart, waarvan 3 actief  
en 1 succesvol afgerond: het Traject Technische Oriëntatie. 

Sfeerimpressie 
Traject Technische 

Oriëntatie

Meer weten over 
onze experimenten



Leren en blijven ontwikkelen  
Hybride techniekopleider
Na het volgen van de cursus dragen  60 Hybride techniekopleiders   
hun eigen kennis en vaardigheden over aan anderen in hun vakgebied. 

Zo’n groei in mijn persoonlijke ontwikkeling  
had ik niet verwacht!  
Twan de Kort, deelnemer
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Samen met  
de scholingsfondsen



Samen met  
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Versterking onderwijsaanbod
Er bestaat nu  1 overzichtelijke website  

 met integraal onderwijsaanbod voor alle werkenden in Brabant. 
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Aanvalsplan Techniek 
Techniekcoalitie creëert haar eigen best practise: 
als koploper voor het landelijke aanvalsplan techniek. 



Tijdens dit event vergroot Techniekcoalitie 
Brabant haar bekendheid onder ruim  
120 bedrijven.

Volop in beweging
Een succesvol evenement met insights op  
het gebied van het 40-uurs innovatietraject  
en zij-instroom.

“Ideaal om inspiratie op te doen samen met  
andere bedrijven én te kijken wat er allemaal  
mogelijk is om te blijven verbeteren!”

Jacqueline van Schaik – HTC International. 

“Techniekcoalitie Brabant is een voorbeeld hoe  
we samen sterk staan in de regio. Als we blijven  
verbinden met alle initiatieven die er zijn,  
dan zijn we samen het allersterkst”.
Jos Kleiboer - Directeur Beleid Koninklijke Metaalunie.

Bouwen aan betekenis  
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Nee hoor! We gaan gewoon door met deze aanpak.  
Zo ondersteunen we nu al 10.042 bedrijven en 123.845 vakmensen in Brabant.  

Dankzij onze samenwerking! 


