
Toolkit

96% van de gediplomeerde BBL’ers in de techniek 
kan direct aan het werk. Dit geldt voor jongeren én 
zij-instromers. Met veel enthousiasme starten ze de 
opleiding. Helaas struikelt 40% onderweg en stopt. 
Waar gaat dit mis en nog belangrijker: hoe kunnen 
we dit tegengaan? We hebben ze heel hard nodig.  
 
In deze toolkit laten we zien hoe bedrijven en scholen 
samen kunnen werken om uitval te voorkomen. We 
presenteren een concreet draaiboek dat inzet op 
intake, begeleiding, samenwerking en motivatie. 
Hierdoor kunnen leerlingen of zij-instromers hun 
opleiding succesvol afronden en behouden blijven 
voor de techniek.

Hoe zorgen we dat jongeren en  
zij-instromers hun diploma halen? 

Maak 
je klaar 
voor 
morgen

De BBL-route (Beroepsbegeleidende Leerweg) is 
een aantrekkelijke manier om leren en werken te 
combineren. Toch blijkt de overstap voor jongeren en 
zij-instromers lastig. Onrealistische verwachtingen, 
te weinig begeleiding en persoonlijke problemen 
zorgen voor uitval.

De centrale vraag is:
Hoe behouden we BBL-leerlingen en zij-instromers 
in de bouw, techniek en installatietechniek?

•	 38% van de BBL’ers stopt zonder diploma.
•	 Bij jongeren onder de 20 jaar is dat zelfs 48%.
•	 Zonder diploma is de kans op werkloosheid of 

een uitkering groot.

Met diploma vindt  96% van de BBL’ers direct werk. 
Uitval is dus niet alleen een persoonlijk probleem, 
maar ook een gemiste kans voor bedrijven én voor 
de maatschappij.

•	 Verwachtingen en realiteit van het werk/
opleiding komen niet overeen.

•	 Te weinig begeleiding op de werkvloer.
•	 Slechte afstemming tussen school, bedrijf en 

thuis.
•	 Werk, school en privé zijn moeilijk te combineren.
•	 Gebrek aan motivatie of binding met het vak of 

het bedrijf.

1. Inleiding

2. Probleemstelling

3. Oorzaken van uitval



•	 Het voorkomen van uitval bij BBL’ers vraagt om 
samenwerking. Bedrijven, scholen, de BBL’er (en 
thuis) moeten vanaf het begin goed met elkaar 
optrekken.

•	 Met een goede intake, duidelijke begeleiding, 
aandacht voor welzijn en zicht op 
toekomstmogelijkheden kunnen we uitval flink 
verminderen.

•	 BBL’ers zijn de vakmensen van morgen. Door nu 
te investeren in hun ontwikkeling en motivatie, 
bouwen we aan de toekomst van  
de technieksector.

 
Doel: Realistische verwachtingen en een goede start. 

•	 Intakegesprek met kandidaat, ROC en 
opleidingsbedrijf (een eerlijk gesprek over ambitie, 
omgeving, verwachtingen).

•	 Warme overdracht gesprek met vmbo of eerdere 
school en ouders betrekken.

•	 Kennismakingsdagen/meeloopdagen bij het 
(opleidings)bedrijf.

•	 Eventueel een AMN-test voor inzicht in 
vaardigheden en motivatie  
https://amn.nl/onderwijs/talentscan-mbo

•	 Rapportage gesprek met BBL’er, ouders, 
(opleidings)bedrijf of ROC.

Hierna leerplan en route bepalen en contract 
opstellen. 

•	 Opstellen leerwerkplan samen met school en 
bedrijf.

•	 Regelmatig voortgangsgesprek: niet alleen over 
werk, maar ook over school en thuissituatie. 
Gewoon even tijdens het werk. 

•	 Bezoeken op de werkvloer: na 2 weken (als ze een 
beetje ‘geland’ zijn) en vervolgens elke 6–8 weken.

•	 2 keer per jaar 10-minutengesprek met BBL’er, 
(opleidings) bedrijf en eventueel ouders.

•	 Training voor leermeesters en praktijkopleiders in 
het begeleiden van jongeren en zij-instromers.

•	 Organiseer driehoeksgesprekken  
(leerling–school–bedrijf).

Doel: Binding met team en trots op het vak.

•	 Koppelen aan een vaste begeleider  
(hebben ze samen een klik?)

•	 Kleine, haalbare successen zichtbaar maken.
•	 Betrekken bij toolboxmeetings en projecten.
•	 Successen vieren (eerste project, certificaten).

Doel: de stap naar vaste baan aantrekkelijk maken.

•	 Minimaal 6 maanden voor diplomering: 
loopbaanpad bespreken.

•	 Contractvoorstel en vervolgopleidingen 
aanbieden.

•	 Blijvende coaching ook na diplomering.

Werkgevers, opleidingsbedrijven en stagebedrijven
•	 Bied een vaste en geschikte begeleider.
•	 Plan voortgangsgesprekken.
•	 Zorg dat leermeesters, praktijkopleiders en 

coaches geschoold zijn in jongerenbegeleiding 
bijv de cursussen van Techniekcoalitie Brabant 
(HTO). 

Scholen en opleidingsbedrijven
•	 Zorg voor een goede intake en duidelijke 

verwachtingen.
•	 Koppel schoolopdrachten aan praktijk.
•	 Organiseer vaste driehoeksgesprekken.

Leerlingen / zij-instromers
•	 Wees eerlijk over twijfels en vraag tijdig hulp.
•	 Geef de opleiding tijd; de start is vaak het lastigst. 

Ouders - gezin
•	 Blijf betrokken, ook als hij 18 jaar of ouder is.
•	 Denk mee bij motivatieproblemen of praktische 

obstakels.

4. Aanpak: Van intake tot doorstroom 5. Rol van de verschillende partijen

6. Conclusie

Fase 1: Voorbereiding & onboarding

Fase 2: Begeleiding & welzijn

Fase 3: Betrokkenheid & motivatie

Fase 4: Doorstroom & behoud na diplomering

Ontdek wat TCB voor jou 
kan betekenen

Scan de 
QR-code

of bezoek onze website 
www.techniekcoalitiebrabant.nl


